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L

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Liccum Ogodlnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego im. Wiodzimierza Leonarda
Lubanskiego w Nowinach jest publiczng szkotg ponadpodstawowa.
Petna nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogdlnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego im.
Wtodzimierza Leonarda Lubariskiego w Nowinach.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Nowinach.
Siedziba szkoty miesci sig przy ul. Gimnazjalnej 1, 26 — 052 Nowiny, gmina Nowiny,
powiat kielecki, wojewddztwo swietokrzyskie.
llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach, nalezy przez to rozumieé ucznidw niepetnoletnich i petnoletnich ksztatcacych
sie w Liceum Ogdlnoksztatcacym Mistrzostwa Sportowego im. Wiodzimierza Leonarda
Lubanskiego w Nowinach w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Nowinach oraz
wychowankoéw mieszkajgcych w internacie, ktorzy uczeszczajg do tego liceum,

2) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

3) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, pedagogéw, psychologéw,
logopeddw i innych specjalistéw, nauczycieli wychowawcéw internatu, trenerdw
i pozostatych pracownikow pedagogicznych szkoty,

4) szkole, nalezy przez to rozumieé Liceum Ogdlnoksztatcgce Mistrzostwa Sportowego im.
Wtodzimierza Leonarda Lubariskiego w Nowinach w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
w Nowinach.

§2
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Nowiny.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

§3
Liccum Ogodlnoksztatcgce Mistrzostwa Sportowego im. Wiodzimierza Leonarda
Lubanskiego w Nowinach realizuje specjalistyczny etap szkolenia sportowego
w nastepujacych dyscyplinach sportowych:
1) pitka nozna.
Szczegoty realizacji specjalistycznego etapu szkolenia sportowego okresla Regulamin
uczeszczania do oddziatébw mistrzostwa sportowego Liceum Ogodlnoksztatcacego
Mistrzostwa Sportowego im. Wiodzimierza Leonarda Lubarskiego w Nowinach.
Liccum Ogdlnoksztatcagce Mistrzostwa Sportowego im. Wiodzimierza Leonarda
Lubanskiego w Nowinach moze organizowa¢ obok szkolenia sportowego nauke
w oddziatach ogdinodostepnych.



§4

Szkota jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Szkota funkcjonuje wedtug jasnych i praworzadnych zasad. Kieruje sie powszechnie
obowigzujacymi, nadrzednymi wobec wszelkich innych aktami prawnymi, zgodnymi
Z przestrzeganiem praw cztowieka, praw dziecka i Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Liccum Ogolnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego im. Wiodzimierza Leonarda
Lubanskiego o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej

pozwala osiggnac wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po

zdaniu egzaminu maturalnego w klasie czwartej.
W czteroletnim cyklu szkota ksztatci i wychowuje ucznidw zgodnie z celami i zadaniami

okreslonymi w ustawie Prawo Os$wiatowe i niniejszym statutem, uwzgledniajac ich

indywidualny rozwaj.

Szczegdtowe cele i zadania szkoty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etniczneji religijnej oraz
nauka wtasnej historii i kultury;

Umotzliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia szkoty
i uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;
Organizowanie procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

Sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty;

Zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw do przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindw zgodnych z obowigzujgcymi procedurami,

Stworzenie warunkdw sprzyjajacych realizacji celéw i zadan okreslonych w szkolnym
programie wychowawczo — prfilaktycznym;

Tworzenie pozytywnie oddziatujgcego srodowiska wychowawczego i wspomaganie
uczniéw w ich wszechstronnym rozwoju;

Zapewnienie opieki wychowawczej i warunkow bezpieczeristwa oraz ochrona przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Zapewnienie w miare mozliwosci opieki, pomocy oraz wsparcia materialnego
uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest ona
potrzebna;

Szkota realizuje przyjete w niej Standardy ochrony matoletnich.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.



4.

Sposob wykonywania zadan szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

Eksponowanie wartosci demokratycznych, patriotycznych i humanistycznych
reprezentowanych przez patrona szkoty;

Ksztaftowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczoéci sprzyjajacych aktywnemu
uczestniczeniu w zyciu gospodarczym;

Upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

Pomoc pedagogiczna;

Rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez ich udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
kursach i wycieczkach oraz ich uczestnictwo w zyciu kulturalnym regionu;
Przestrzeganie Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka;
Umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteki,

c) biblioteki multimedialnej,

d) gabinetu pomocy przedlekarskiej,

e) zespotu pomieszczen i urzadzen sportowych oraz rekreacyjnych,

f) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)

2)

3)

realizacja szkolnego zestawu programdéw nauczania, zawierajacych obowigzkowe
tresci nauczania oraz umiejetnosci, wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego;

realizacja szkolenia sportowego na podstawie programu szkolenia sportowego
opracowanego przez odpowiedni do dyscypliny polski zwigzek sportowy
i zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw sportu;

organizowanie obozéw sportowych i zgrupowan.

Rozdziat Il
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§6

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow.

Kazdy z organdw szkoty posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji.



§7
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. W zakresie, w ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
3) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;
4) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeri, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
5) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw;
6) wspdtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;
7) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

§8
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. Przewodniczagcym Rady
Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub czesci jej obrad z gtosem doradczym uczestniczy¢
moga:
1) przedstawiciele Rady Rodzicow;
2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
3) przedstawiciele Kuratorium Oswiaty,
4) przedstawiciele samorzadu terytorialnego,
5) zaproszeni przez dyrektora przedstawiciele nauki, kultury, organéw porzadkowych lub
stuzby zdrowia.
4. Obrady Rady Pedagogicznej zwotuje i przewodniczy im dyrektor szkoty.
5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.
7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole,



8.

10.

11.

6) przygotowywanie i uchwalanie statutu Liceum Ogodlnoksztatcgcego Mistrzostwa
Sportowego i jego zmian.
Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§9
W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty. W sktad Rady Szkoty wchodzg w réwnej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogot rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez ogotf ucznidw.
Rada Szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 0s6b.
Cztonkowie Rady Szkoty sg wybierani w gtosowaniu réwnym, tajnym i bezposrednim.
Kadencja Rady Szkoty trwa 4 lata, 1/3 cztonkdw Rady Szkoty moze by¢ zmieniana
corocznie.
Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania Rady s3 protokotowane.
W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym Dyrektor.
Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Szkoty na taczy wniosek
dwdch sposrdd nastepujacych organdéw:
1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Rodzicow,
3) Samorzadu Uczniowskiego.
Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a jej zadania

okreéla ustawa — Prawo oswiatowe.



§10
W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicéw uczniéw.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustala ogét rodzicéw uczniéw Szkoty.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.
Rada Rodzicow moze wystepowac do pozostatych organéw Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych
zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin zatwierdzony przez
Rade Rodzicow.
Rada Rodzicow przyznaje zapomogi pienigzne uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej zgodnie z regulaminem swojej dziatalnosci.

§11

Samorzad Uczniowski tworzy cata spotecznosé uczniowska Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogét uczniéow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Zarzgd Samorzadu Uczniowskiego, sktadajacy sie

z przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego, skarbnika i sekretarza. Organ Samorzadu

jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
witasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, wspodtredagowania strony
internetowej szkoty, prowadzenia szkolnego radiowezta,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski moze dziataé na rzecz Szkoty, a takze realizowac inne cele, zwigzane

z pracg wolontariatu na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.



3.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§12
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg wtasciwe przepisy.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w Szkole kazdorazowo ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng — na podstawie wtasciwych przepiséw.

§13

Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie planu

nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote, po zaciggnieciu ustawowych opinii.

Arkusz organizacji Szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlinych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,

e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

4) liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuriczych,

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej

W oddziatach mistrzostwa sportowego:

1) zajecia sportowe obejmuja szkolenie sportowe w jednym lub kilku dyscyplinach

sportowych, w czterech kolejnych klasach szkoty.

2) obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej

16 godzin.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala,



z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad zajec
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§14

Szkota realizuja cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form

pracy z uczniem, osiggnig¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje szkoty.

Witasciwy dobér réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest

podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

2) w strukturach miedzyoddziatowych: wybrane zajecia z wychowania fizycznego,
sportowych treningdw specjalistycznych, jezykéw obcych, religii/etyki, przedmiotéw
zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia fakultatywne,

3) w toku nauczania indywidualnego,

4) w uktadzie zajec pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,

5) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: obozy
szkoleniowe, obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wycieczki
edukacyjne, lekcje w terenie, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe,

Przerwy lekcyjne trwajg od 5 minut do 15 minut.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow lub Rady Szkoty moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy niewymienione w pkt 3.

W szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym

jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa

w punkcie 6, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicdw lub Rady Szkoty.

§15

Liczba uczestnikow két i zespotdéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoty okresla organ prowadzacy szkote.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2) obowigzkowe zajecia sportowe,

3) nadobowiagzkowe zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rekreacyjno-sportowe, kota
i zespoty zainteresowar oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia specjalistyczne i zajecia adaptacyjne).

Obowiazkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole rozpoczynaja sie nie wczesniej
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niz o godzinie 8.00.

Celem zajg¢ nadobowigzkowych prowadzonych w Szkole jest zapewnienie rozwoju
intelektualnego, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowari, umozliwienie wyréwnania
wiedzy.

Szkota organizuje zajecia nadobowiazkowe w miare posiadanych érodkéw finansowych.
Wykaz zajg¢ nadobowigzkowych okresla corocznie Dyrektor po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane réwniez ze $rodkéw
Rady Rodzicow zgodnie z zapisami w regulaminie.

O zorganizowaniu wszelkich zaje¢ nadobowigzkowych decyduje Dyrektor na podstawie
pisemnych zgtoszen ucznidw, rodzicow lub nauczycieli.

§16

Zajecia sportowe odbywajg sie na obiektach sportowych lub przy wykorzystaniu urzadzen

sportowych posiadanych przez Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych w Nowinach.

Zajecia sportowe realizowane w oddziatach mistrzostwa sportowego realizowane s3

na podstawie programdw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw

kultury fizycznej, opracowanych przez polski zwigzek sportowy.

Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym

podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego — Prawo o$wiatowe.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu mistrzostwa sportowego, ktérzy

ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie

uczestniczg w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe, lub opinii

lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia

sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego podtrocza do
oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdlnych lub zmienia szkotg.

Zadaniem oddziatu mistrzostwa sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych

warunkéw, umozliwiajacych godzenie zajec sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,

w szczegoblnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych zajec
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zajec¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajgcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym
w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki, na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 115
ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich termindw do terminéw zawoddéw sportowych, przy zachowaniu
liczby dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku —
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Prawo oswiatowe.

Uczniom oddziatdbw mistrzostwa sportowego uczacym sie poza miejscem statego
zamieszkania zapewnia si¢ w okresie pobierania nauki zakwaterowanie w internacie.
Szczegotowe zasady dziatania internatu okresla Regulamin Internatu.

Uczniom oddziatdw mistrzostwa sportowego uczacym sie poza miejscem statego
zamieszkania zapewnia sig¢ w okresie pobierania nauki catodzienne wyzywienie w petni
pokrywajace ubytki energetyczne powstate podczas zaje¢ sportowych, a uczniom
uczacym sig w miejscu zamieszkania — jeden petnowartosciowy positek dziennie.
Szczegotowe zasady dziatania stotdwki szkolnej okresla Regulamin Stotéwki Szkolnej.

§17

W Szkole dziata biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest centralng, multimedialng i interdyscyplinarng pracownia, stuzaca

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

wspierajgcg doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, popularyzujagcg wiedze
pedagogiczng wérdd rodzicow oraz —w miare mozliwosci — wiedze o regionie.

Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1) udostepnia ksigzki, zbiory medioteki szkolnej i inne zrédta informacji,

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia
u uczniéw nawyk czytania i uczenia sie,

4) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng,

5) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole,

6) inspiruje ucznidw do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kulture czytelniczg
i pogtebia wiedze medialng,

7) przysposabia ucznidw do samoksztatcenia i korzystania z réznych zrédet informacji,

8) uczy aktywnego odbioru débr kultury,

9) zaspokaja zgtaszane przez uzytkownikdéw potrzeby czytelnicze i informacyjne,

10) wspodtdziata z nauczycielami w rozpoznawaniu i rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan
ucznidw, otacza opieka ucznidw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych oraz pomaga uczniom majgcym trudnosci w nauce,

11) wspiera prace majgce na celu wyréwnywanie réznic w intelektualnym i kulturalnym
rozwoju dzieci i mtodziezy z réznych sSrodowisk spotecznych,

12) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie zainteresowar czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury,

2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,

3) wspotpraca z nauczycielami,

4) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek oraz

zbioréw specjalnych (ptyty, kasety, plansze itp.),
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10.

11.

12.

5) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie Czasopism,

6) konserwacja i selekcja ksiggozbioru,

7) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny, katalogi, teczki
tematyczne),

8) prowadzenie dokumentagiji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) realizacja $ciezki Edukacja czytelnicza i medialna,

10) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych,

11) praca z aktywem bibliotecznym,

12) systematyczne doksztatcanie sie,

13) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni,

Z biblioteki mogg korzysta¢:

1) wuczniowie,

2) nauczyciele,

3) innipracownicy Szkoty,

4) rodzice i inne osoby —za zgoda Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikéw

prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Prawa i obowiazki 0séb korzystajacych z biblioteki okreéla regulamin biblioteki,

zatwierdzony przez Dyrektora

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie

zbioréw, korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajgC szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala

Dyrektor dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé, w sposéb umozliwiajacy

dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

Wspotpraca nauczycieli z biblioteka polega na:

1) zgtaszaniu propozycji dotyczgcych gromadzenia zbiordéw,

2) udzielania pomocy w selekcji zbioréw,

3) wspdtdziatania w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

4) egzekwowania regut sporzadzania bibliografii w pracach pisemnych uczniéw.

Rodzice mogg wspierac finansowo dziatalnos¢ biblioteki poprzez Rade Rodzicéw i Rade

Szkoty lub indywidualne darowizny finansowe lub rzeczowe.

Dyrektor Szkoty zarzadza inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych zgodnie z aktualnie

obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie

sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

13



Rozdziat v
ZDALNE NAUCZANIE

§18

1. W szczegélnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji

ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoé¢, w ramach tej organizacji
zadan.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegélnosci:

1.

2.

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposéb, niewymagajacy kontaktéow osobistych
rodzicédw uczniéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomodci i umiejetnosci oraz sposdb ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia.

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosci
kontaktu z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie
i terminach konsultacji;

6) ustalanie we wspétpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania sig z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi,

b) formy oraz ilosci przekazywanego materiatu utrwalajacego wiedze w danym dniu,

¢) metody monitorowania i weryfikacji postepéw ucznidw,

d) sposobyinformowania ucznidéw i rodzicow/opiekundw prawnych o postepach dzieci
W nauce,

e) Zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, réwniez w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica/opiekuna prawnego 1z pracownikami
pedagogicznymi.

§19
W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym
nauka w szkole jest realizowana na odlegtos¢.
W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkofta.
Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, éwiczen, lektura).
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4. Dyrektor szkoty Przy wspotpracy z nauczycielami ustala plan lekcji podczas ksztatcenia
zdalnego oraz kanaty komunikacji z uwzglednieniem zalecen medycznych i sytuacji
rodzinnej ucznidw.
5. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do
komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.
6. Zdalne nauczanie moze by¢ prowadzone w oparciu m.in. o
1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) zintegrowana platforme edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

11)inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

§20
1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele zobowigzani sg
do:
1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
W zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwoci
psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego wymiaru zaje¢ w poszczegdinych oddziatach,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw
d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
2. Nauczyciele zobligowani s3 do dotozenia wszelkich staran w celu zachowania
bezpieczerstwa ucznidw w sieci oraz ochrony ich danych osobowych.

§21
1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odleglos¢ sa

zobowigzani w szczegdlnosci do:
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o

1.

1) biezacego (poprzez ustalone kanaty komunikacji) kontaktu z wychowawca
i nauczycielami;
2) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢;
3) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
4) systematycznej pracy w domu;
5) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy treéci nauczania;
6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
7) przestrzegania w komunikacji z nauczycielem zasad kultury jezyka.
Uczniowie majg obowiazek, oprécz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania sie
na swoim koncie w dzienniku elektronicznym  LIBRUS Synergia codziennie
i wykonywania zadar czy polecer tam zawartych.
W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac do
dyspozycji ucznidw i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu.
Uczniowie maja zakaz nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb
niezgodny z prawem, w szczegdlnodci:
1) Postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac o0séb trzecich
i przedstawiania ich jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont
internetowych, udostepniania swojego konta osobom trzecim.

§22
W ramach ksztatcenia na odlegtoé¢ rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek
pozostawac w kontakcie z wychowawca i nauczycielami, korzystac regularnie z dziennika
elektronicznego, sprawdza¢ strone internetowa szkoty.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§23
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw internatu, nauczycieli
trenerow, pedagogow, psychologéw, logopedéw, innych pracownikéw pedagogicznych
oraz pracownikow ekonomiczno — administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania 0s6b wymienionych w ust. 1 okre$laja

odrebne przepisy.

§24
Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty, wspiera¢ kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest
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ksztatci¢ i wychowywaé mtodzies w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka; dbac o ksztattowanie U uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras

i Swiatopogladdw.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuricza oraz jest

odpowiedzialny za jako¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece ucznidw.

Nauczyciel w swoich dziataniach ksztatcacych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Zadania nauczycieli zwigzane S3 W szczegdlnosci z:

1) prawidtowa realizacjg procesu dydaktycznego, poprzez:

a) realizacje obowigzujacej podstawy programowej,

b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie sig do zaje¢,

d) przygotowanie ucznia do praktycznego wykorzystywania wiedzy teoretycznej,
e) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,

f) wtasciwe prowadzenie pozostajacej w ich gestii dokumentacji,

2) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

3) statym doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) utrzymywaniem kontaktu i wspétdziatania z rodzicami,

6) systematycznoscia, bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz
sprawiedliwym ich traktowaniem,

7) udzielaniem pomocy w przygotowaniu uczniéw do egzamindw wewnetrznych
i zewnetrznych,

8) pomocg w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

9) organizowaniem zycia codziennego wychowankéw, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca,

10) zapoznaniem ucznidéw z przepisami bezpieczeAstwa i higieny pracy, obowigzujgcymi
na stanowisku pracy i nauki; wywieszenie w miejscu prowadzenia zaje¢ (warsztacie,
laboratorium, pracowni) regulaminu porzadkowego, zawierajacego zasady bhp,

11) organizowaniem stanowisk pracy i nauki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

12) petnieniem dyzuréw podczas przerw lekcyjnych zgodnie z opracowanym przez
dyrektora grafikiem, a takze natychmiastowe interweniowanie w przypadkach
nieodpowiednich zachowan uczniéw, stanowigcych zagrozenie dla bezpieczeAstwa

oraz bedacych aktami wandalizmu.
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Na poczagtku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzania osiagniec¢ edukacyjnych ucznidw.

§25

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnoéci osobistej i godnosci zawodu. W przypadku naruszenia tego
Prawa moze odwota¢ sie¢ do Rady Pedagogicznej i jako urzednik panstwowy,

~ doinnych wiasciwych przewidzianych prawem instytucji,

2) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowiagzkéw dydaktyczno -
wychowawczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegéw, doradcow metodycznych i instytucji o$wiatowych,

4) zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych z pracg Szkoty,

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania,
po akceptacji przez wtasciwe organy Szkoty,

6) otrzymywania nagréd za wyrdzniajaca prace wychowawczo-dydaktyczna lub inne
szczegblne dokonania,

7) wyboru tresci nauczania wykraczajacych poza obowigzujace podstawy programowe,

8) ubiegania sie o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Nauczyciel winien wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen

przetozonych, ktdre dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub

umowa o prace.

Nauczyciel rozpoczynajacy prace w zawodzie ma prawo do szczegdlnej opieki ze strony

Dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.

§26
Nauczyciele danego przedmiotu lub grup przedmiotéw pokrewnych i wychowawcy klas
mogg tworzyc zespoty przedmiotowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Szkoty za aprobata
cztonkdw zespotu.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnoéci:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr
podrecznikdw,
2) zaplanowanie przedsiewzigé pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem

takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki dydaktyczne,
3) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie testéw diagnostycznych,

probnych egzamindw oraz opracowanie ich wynikéow;
4) nadzorowanie przygotowar uczniéw do konkurséw, egzaminéw potwierdzajgcych

kwalifikacje zawodowe, egzaminéw maturalnych;
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5) analiza wynikéw egzamindw zewnetrznych,

6) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

Zespoty przedmiotowe spotykaja sie co najmniej dwa razy w semestrze. Ostatnie zebranie
powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacjg pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ sie
z udziatem Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.

§27

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora w miare

mozliwosci sposréd nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat sig danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddziatu w uzasadnionych przypadkach na

pisemny wniosek:

1) wychowawcy,

2) uczniéw danego oddziatu lub ich rodzicéw.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczeristwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

1) planowac i organizowad wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce ucznidw,
b) ustalac tres¢ i forme zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

2) otacza¢ indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,

3) informowaé na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw oraz ich rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania ucznidw,

4) wspotdziataé z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takie wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegollnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

5) wspdtpracowac z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznaniaich i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wtaczenie ich w sprawy klasy i Szkoty,

6) odpowiednio wspétpracowaé z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,
Swiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien ucznidw,

7) wystawiac oceny z zachowania zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania,

8) omawiac z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw wyniki nauczania w swoim
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10.

11.

12.

13.

oddziale,

9) opracowaé¢ wspélnie z samorzadem klasowym na podstawie Programu
Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki plan wychowawczo-opiekuriczy klasy
z uwzglednieniem w nim zadari Szkoty i sugestii rodzicéw,

10) wspolnie z pedagogiem szkolnym otaczaé szczegolng opiekg uczniéw mieszkajacych
poza miejscem statego zamieszkania, np. w internacie. Opieka ta winna, miedzy
innymi polegaé na:

a) kontaktach z wychowawca w internacie,
b) kontaktach z trenerem.

Formy wykonywania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Wychowawca zobowiazany jest do wspotpracy z rodzicami.

Podstawowga forma wspétpracy sa zebrania rodzicéw, organizowane co najmniej dwa razy

W ciggu semestru i dodatkowo w zaleznoéci od potrzeb.

Informacje o spotkaniu przekazuje wychowawca zainteresowanym co najmniej na 7 dni

przed planowanym terminem spotkania z rodzicami.

W spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami

oraz inne zaproszone osoby — za zgoda Dyrektora.

We wszelkich sprawach dotyczacych nauczania i wychowania w danym oddziale

wychowawca jest koordynatorem dziatan wychowawczych wobec ucznidw.

Wychowawca wykonuje czynnoéci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrebnymi

przepisami. Szczegdlnie odpowiedzialny jest za prawidtowe i terminowe prowadzenie

dokumentacji ucznidw:

1) dziennika lekcyjnego, w tym elektronicznego,

2) arkuszy ocen,

3) swiadectw szkolnych.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takie ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placéwek oraz instytucji o$wiatowych i naukowych.

§28
W przypadku gdy szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.
Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego Szkote moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia i odwotania ze stanowiska kierowniczego dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego Szkote, Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego. Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogicznag w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Zakres obowigzkdw wicedyrektora i 0oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze ustala
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Dyrektor i powiadamia o tym wszystkie organy Szkoty.
W przypadku, gdy w Szkole s3 dwa stanowiska wicedyrektoréw Dyrektor upowaznia
w formie pisemnej jednego z nich do zastepowania 80 W czasie swojej nieobecnodci.

§29
Podstawowym zadaniem pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Liczbe i strukture stanowisk ekonomiczno-administracyjnych i stanowisk obstugi
zatwierdza w arkuszu organizacyjnym Szkoty organ prowadzacy Szkote.
Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i obstugi
ustala Dyrektor.
Godziny pracy dla poszczegdinych pracownikéw ustala Dyrektor zgodnie z przepisami
dotyczacymi pracownikéw samorzadowych, dostosowuijac je do potrzeb Szkoty.

Rozdziat VII
ZASADY REKRUTACIJI

§30
Podstawa prawna: aktualne Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia
z jednych typéw szkét do innych.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy I, dyrektor szkoty powotuje Szkolna Komisje
Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania komisji.
Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutaciji,
z uwzglednieniem szczegotowych kryteridéw przyjeé,
2) gromadzenie dokumentéw w sposéb umozliwiajacy ustalenie ilu kandydatéw
wybrato dang szkote jako pierwsza, druga, trzecia,
3) ogtoszenie wynikéw rekrutacji,
4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.
Uczniem liceum moze byc¢ kazdy absolwent szkoty podstawowej, ktéry spetni kryteria
przyjmowania uczniow do danej szkoty okreslone zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kryteria przyjmowania ucznidw uwzgledniaja:
1) oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) inne osiggniecia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j,
ktére uwzglednia w procesie rekrutacji, zwtaszcza:
a) ukoniczenie szkoty podstawowej z wyréznieniem,
b) udziat w konkursach organizowanych przez kuratoréw oéwiaty, co najmniej

na szczeblu wojewddzkim,
c) osiagnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym;
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3) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego
W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) przyjmuje sie ucznia na

podstawie:

1) Swiadectwa ukoriczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt:;

2) pozytywnych  wynikéw egzaminow  klasyfikacyjnych, przeprowadzanych
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia;

4) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej
uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego;

5) rdznice programowe z zajeé edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

Jezeli szkota nie dokona petnego naboru w wymaganym terminie to w nastepnej

kolejnosci przeprowadza rekrutacje uzupetniajacg zgodnie z terminami ustalonymi przez

Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty.

Szczegotowe zasady i kryteria przyje¢ do poszczegllnych typéw szkot ujete sa

w regulaminie przyje¢ opracowanym przez szkolng komisje rekrutacyjna.

O przyjeciu kandydata do Liceum Ogolnoksztatcacego Mistrzostwa Sportowego

im.  Wtodzimierza Leonarda Lubariskiego w Nowinach decyduje suma punktéw

wynikajgcych z przeliczenia ocen uzyskanych na $wiadectwie ukorczenia szkoty

podstawowej i innych osiagnigé¢ ucznia wymienionych w éwiadectwie ukoriczenia szkoty
podstawowej oraz liczba punktéw uzyskanych z egzaminu o6smoklasisty w zaswiadczeniu

wydanym przez OKE.

§31
Kandydaci do oddziatéw mistrzostwa sportowego powinni:
1) posiadac bardzo dobry stan zdrowia, poswiadczony zaswiadczeniem lekarskim;
2) uzyskac¢ pozytywne wyniki ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjng wybranych
prob sprawnosci fizycznej;
3) uzyskac pisemna zgode rodzicéw (prawnych opiekunéw).

§32
Na poczatku roku szkolnego uczniowie oddziatéw mistrzostwa sportowego przydzielani
sa do okredlonych grup ¢wiczeniowych, realizujgcych program szkolenia sportowego.
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Wszelkie zmiany w przydziale o ktérym mowa, moga nastgpic na wniosek rodzica ucznia,
ucznia petnoletniego lub nauczyciela trenera, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.
Uczniowie oddziatéw mistrzostwa sportowego podlegaja okresowym badaniom
lekarskim. Potwierdzeniem pozytywnego wyniku badan przeprowadzonych przez lekarza
specjaliste w zakresie medycyny sportowej jest adnotacja w ksigzeczce zdrowia
sportowca. Brak aktualnych badan lekarskich powoduje niedopuszczenie ucznia do zajec
treningowych i startéw w zawodach sportowych.

Uczen, ktdry na podstawie opinii nauczyciela trenera lub lekarza nie kwalifikuje sie do
dalszego szkolenia Sportowego, ma prawo przeniesienia do oddziatu ogdlnodostepnego,
na wniosek rodzicéw ucznia lub petnoletniego uczenia we wtasnym zakresie lub do zmiany
szkoty.

Rozdziat VilI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§33

Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sig kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony

przez zasady przyjmowania sposdb.

Wraz z zakoriczeniem nauki w szkole traci sig cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

Zadne prawa obowiazujgce w szkole nie mogg byc¢ sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej s réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice

rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia.

Uczeri ma prawo w szczegélnoéci do:

1) domagania sie w sposéb odpowiedzialny i bez zadnych obaw respektowania
przystugujacych mu praw,

2) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

3) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej,

5) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

6) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny,

7) do jawnej, obiektywnej i przeprowadzonej na biezaco, oceny swego stanu wiedzy
i umiejetnosci, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,,

8) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty,

9) uczestniczenia we wszystkich zajgciach szkolnych przewidzianych w programach
nauczania oraz zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, w pracach két zainteresowan,
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sekcji sportowych oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
10) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach oraz innych imprezach zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami,
11) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych,
12) wsparcia ze strony nauczyciela w opanowaniu materiatu nauczania,
13) wsparcia ze strony nauczycieli w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnied naukowych,
artystycznych i sportowych,
14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
15) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Szkote zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami,
16) przedstawiania wychowawcy, dyrekgji szkoty i nauczycielom swoich probleméw
i uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedszi i wyjasnienia,
17) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz w organizacjach
istniejacych w szkole,
18) pomocy materialnej i opieki socjalnej,
W przypadku naruszania jego praw uczen lub jego rodzice moga odwotaé sie do organéw
Szkoty oraz Samorzadu Uczniowskiego.
Obowigzkiem ucznia jest:
1) bezwzgledne stosowanie sie do Statutu i regulaminéw funkcjonujacych w szkole.
2) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowanie godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawianie sie przejawom brutalnogci i wulgarnosci,
3) dazenie do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej
przy petnym wykorzystaniu zaplecza dydaktycznego, gospodarczego szkoty, itp.,
4) noszenie i okazywanie na kazde zadanie nauczyciela waznej legitymacji uczniowskiej,
5) pozostawianie okrycia wierzchniego i obuwia zewnetrznego w szatni,
6) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o estetyke ubioru,
7) dbanie o tad i estetyke w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokét terenu szkolnego; dbanie o sprzet szkolny, urzadzenia
i pomieszczenia szkolne. W przypadku dokonania zniszczen uczen jest zobowigzany
naprawi¢ wyrzgdzone przez siebie szkody w sposéb uzgodniony z Dyrektorem szkoty,
8) punktualne przychodzenie na lekcje i inne zajecia,
9) usprawiedliwianie nieobecnosci wedtug okreslonych zasad,
10) uczeszczanie na zajgcia w estetycznym stroju;
11) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw, itp,
12) uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz klasowych; udziat w nich
traktowany jest na réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych,
13) dbanie o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole,
14) dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzeganie sie wszelkich
szkodliwych natogéw: palenie tytoniu, uzywanie alkoholu oraz $rodkéw odurzajacych.
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10.

11.

15) przestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez Dyrektora,

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw
0 podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych érodkéw o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeg,

5) spozywaé positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) rejestrowad przy pomocy urzadzer technicznych obrazéw i dZwigkéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

7) uzywac podczas zajeé edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane s za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) wprowadzaé obcych oséb do szkoty.

§34
Nieobecnos¢ ucznia uwaza sie za usprawiedliwiong, gdy spowodowana jest chorobg lub
wazng przyczyna losowa.
Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajeé lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnoséci uczer zobowigzany jest uzyskac zgode pedagoga,
wicedyrektora lub dyrektora szkoty.
Nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub oéwiadczenia rodzicéw (prawnych opiekundw),
informujacego o przyczynie nieobecnogci.
Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do siddmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zajec¢ edukacyjnych.
Usprawiedliwienia dostarczone w p6Zniejszym terminie nie beda honorowane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduije, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnoéci.
Wychowawca ma prawo odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnoéci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.
Na dtuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja
zezwala wytacznie Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).
Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko i wytacznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw.
Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen
przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu

po powrocie do szkoty.
Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankdéw
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12,

13.

14,

(do 10 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia (do zakonczenia danego roku
szkolnego).

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomic Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie

uczgszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki.

Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywa¢ na biezagco Dyrektorowi szkoty
informacje zwiazane z frekwencja ucznidw.

§35

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzeri dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i Szkole,

2) zapoznania sie z dokumentami Szkoty, w tym m.in.: Statutem Szkoty, Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania, Programem Wychowawczo — profilaktycznym,

3) rzetelnej informacji i porad na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce oraz dalszego ksztatcenia, wychowania i planowania
kariery zawodowej swych dzieci,

4) wyrazania i przekazywania organom nadzorujagcym Szkote opinii na temat pracy
Szkoty.

Rodzice majg obowiazek:

1) komunikowania sie ze Szkota na temat postepdw dziecka w nauce,

2) uczestniczenia w zebraniach klasowych i, dniach otwartych”,

3) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw do ukonczenia przez nich 18 lat,

4) stawienia sie na wezwanie Szkoty,

5) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka.

Wspotpraca Szkoty i rodzicow polega na:

1) organizowaniu przez Szkote spotkan z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie mozliwosci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

2) indywidualnych, osobistych kontaktach rodzicow z wychowawcami, nauczycielami
i dyrekcja,

3) uczestniczeniu w realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki,

4) scistym wspotdziataniu Rady Rodzicéw z innymi organami Szkoty,

5) angazowaniu rodzicow w realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,

6) pomocy rodzicow w rozwigzywaniu probleméw gospodarczo — administracyjnych

szkoty.
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§ 36
Sytuacje konfliktowe miedzy:

1) uczniami,

2) uczniem a nauczycielem,

3) zespotem klasowym a nauczycielem,

4) rodzicami a nauczycielem powinny by¢ wyjasénione i rozwigzywane w pierwszej
kolejnosci z pomoca wychowawcy.

Rozwigzywanie konfliktéw migdzy organami Szkoty winno sige odbywac z poszanowaniem

zasad wspoétzycia spotecznego, z uwzglednieniem dobra Szkoty i przyjetych zasad

wspotpracy.

Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga sie odwota¢ do pomocy innych

organow Szkoty (Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Szkoty,

Rady Rodzicéw).

W wypadkach szczegdlnie uzasadnionych zainteresowane strony mogg zwrdcic¢ sie

z proshg o rozstrzygniecie sporu do innych instytucji — wedtug ich wtasciwoéci.

§ 37
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor w porozumieniu z wtasciwa
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicdw,
3) nauczyciela, w szczegélnosci nauczyciela uczgcego ucznia i wychowawcy,
4) pedagoga,
5) psychologa,
6) poradni specjalistyczne;j.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest organizowana w szczegolnosci
w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
2) zajec specjalistycznych,
3) zajec psychoedukacyjnych dla ucznidw,
4) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicéw,
5) porad dla ucznidw,
6) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.
Porad dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
udzielajg w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust. 3 decyduje Dyrektor
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
lub zajecia specjalistyczne.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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§38

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia Dyrektor po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
wyznaczajac nauczyciela - opiekuna. Zgoda lub odmowa nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;.

2. Warunki i tryb udzielania zezwoleri oraz organizacje indywidualnego programu lub toku
nauki okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat IX
KARY | NAGRODY

§39
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
2) wybitne osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
3) 100% frekwencje;
4) wzorowg dziatalnoé¢ na rzecz szkoty lub internatu;
5) szczegdlnie wyrdzniajace sie zachowanie i kulture osobistg
2. Rodzaje nagrdd:
1) pochwata wychowawcy klasy/wychowawcy grupy w internacie;
2) pochwata kierownika internatu;
3) pochwata Dyrektora Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa (w miare posiadanych $rodkéw);
7) stypendium naukowe Dyrektora Szkoty (przyznawane zgodnie z regulaminem
obowigzujacym w szkole).
3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) udokumentowany wniosek z zastrzezeniami dotyczacymi przyznanej nagrody moze by¢
sktadany na piSmie do Dyrektora Szkoty przez cztonkdéw spotecznosci szkolnej
w terminie trzech dni roboczych od jej przyznania;
2) wyniku rozpatrzenia zastrzezen wnioskodawca bedzie poinformowany w ciggu 14 dni

od dnia ztozenia wniosku.

§ 40
1. W przypadku udowodnienia winy uczern moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkdéw psychoaktywnych;
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4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej
z uwzglednieniem cyberprzemocy oraz kradzies mienia;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznoéci Szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy/wychowawcy grupy;

2) wykonanie prac spotecznych na rzecz Szkoty;

3) nagana wychowawcy klasy/wychowawcy grupy w internacie;

4) nagana kierownika internatu;

5) upomnienie dyrektora Szkoty;

6) nagana dyrektora Szkoty udzielona na pi$mie. W przypadku ucznia nieletniego
W obecnosci rodzicdw, w przypadku ucznia petnoletniego osobiécie z informacja
listownga do rodzicéw;

7) pozbawienie miejsca w internacie;

8) przeniesienie do réwnolegle;] klasy:

9) skreslenie z listy ucznidw.

3. Uczen podpisuje kontrakt w przypadku otrzymania kar okreslonych w ust. 2 pkt 3 do 8.
Zawarcie kontraktu pomiedzy uczniem, rodzicem /w przypadku ucznia niepetnoletniego/,
wychowawca oraz pedagogiem szkolnym ma na celu pomoc i wsparcie ucznia w zmianie
postawy do obowiagzkéw szkolnych, a takze poprawe zachowania.

4. Ucznia, ktéry otrzymat kare, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie ust. 2 pkt 6 - 8, nie
moze reprezentowac szkoty w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote (np.
wyjazdy na wycieczki klasowe, do kina, teatru, muzeum itp.) oraz reprezentowania Szkoty
w turniejach, konkursach pozaszkolnych na czas okreslony w kontrakcie.

§41
Przy zastosowaniu kary bierze sie¢ pod uwage w szczegélnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma

zrealizowadé.

§42
Otrzymanie kary zgodnie z §40 ust. 2 przez ucznia wptywa na ocene zachowania zgodnie

z zasadami oceniania zachowania.

§43

Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
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1.

§44

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

W razie popetnienia przez ucznia Przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 40 ust. 2
pkt 1-3:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy/wychowawca grupy internatu;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym/dzienniku zajeé

wychowawczych.

W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w § 40 ust. 2
pkt 4-9:
1) wystuchania dokonuje kierownik internatu, pedagog szkolny lub Dyrektor Szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnoéci wychowawcy;
3) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke.

§ 45
O zastosowanej karze, o ktérej mowa w § 40, ust. 2, pkt 1-3 wychowawca klasy/grupy
wychowawczej internatu zawiadamia ucznia, jesli jest petnoletni, w pozostatych
przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktorej opiekg prawng lub faktyczna uczen pozostaje,
sporzadzajac notatke w dzienniku lekcyjnym/dzienniku zajeé wychowaweczych internatu.
O zastosowanej karze, o ktérej mowa w § 40, ust. 2, pkt 4 kierownik internatu zawiadamia
ucznia, jesli jest petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktérej
opieka prawng lub faktyczna uczen pozostaje, sporzadzajagc notatke w dzienniku
lekcyjnym/dzienniku zaje¢ wychowawczych internatu.
O zastosowanej karze, o ktérej mowa w § 40, ust. 2, pkt 5-9 dyrektor Szkoty zawiadamia
na pismie ucznia, jesli jest petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod
ktorej opieka prawng lub faktyczna uczen pozostaje.
Kary wymienionej w § 40 ust. 2 pkt 5 -9 dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicow lub
osoby pod ktérej opiekg prawna lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na
terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora.
Przepis ust. 4 niniejszego paragrafu nie stosuje sie w razie nieusprawiedliwionego
niestawienia  sig rodzicéw lub osoby, pod ktérej opieka prawna lub faktyczng uczen
pozostaje, w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej ustala sie najblizszy mozliwy
termin.
Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.
Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie

i sposobie odwotania.

§ 46.
Ukaranemu, jedli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi

prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 5 dni od daty doreczenia
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zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobg nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

Odwotanie wnosi sie do przewodniczacego Zespotu Odwotawczego, ktérego powotuje
Dyrektor szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego sktada pisemna opinie w danej sprawie na rece
przewodniczacego Zespotu Odwotawczego.

Odwotanie rozpatruje Zespot Odwotawczy w sktadzie: pedagog szkolny, przedstawiciel
Rady Rodzicéw, wychowawca klasy, wychowawca internatu, nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora szkoty w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja Zespotu Odwotawczego jest ostateczna.

8§47
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby.
O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit, na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego.
Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie préby dopuscit sie
przewinienia okreslonego w § 40 ust. 1.
Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po

roku nienagannego zachowania.

§48

Za szczegolne razace naruszenie dyscypliny i regulaminu internatu uczeri moze utracic

prawo do zamieszkania w internacie.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreélenie z listy mieszkanicédw

internatu:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych wychowankéw lub pracownikéw Internatu;

2) posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie $rodkéw psychoaktywnych oraz alkoholu;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznogci internackiej,
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia internatu;

5) wytudzanie, szantaz, przekupstwo;

6) wulgarne odnoszenie sie do wychowawcéw i innych cztonkéw spotecznosci
internackiej;

7) czyny nieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

9) notoryczne tamanie postanowieri Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

10) nagminne niestosowanie sie do zasad utrzymywania w czystosci i porzadku w pokojach

mieszkalnych;

31



11) zniestawienie Internatu;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych i internackich;

13) samowolne oddalenie sie z internatu bez wiedzy i zgody wychowawcdéw;
14) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Kierownik internatu przedstawia dyrektorowi pisemny wniosek o skredlenie ucznia z listy
mieszkaicow internatu na podstawie opinii Zespotu Wychowawczego Internatu wraz
z uzasadnieniem.

4. Do czasu podijecia ostatecznego postanowienia dyrektora uczer moze przebywacé
W internacie.

5. W szczegdlnych przypadkach, jesli dalszy pobyt ucznia w internacie moze zagrozic
bezpieczeristwu, zdrowiu lub zyciu jemu samemu lub jego wspotmieszkaricom, kierownik
internatu moze zobowigzaé rodzicéw lub opiekunédw prawnych do niezwtocznego
odebrania ucznia z internatu do czasu ostatecznego rozstrzygniecia sprawy. W tym czasie
uczen przebywa pod opieka rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

§49
Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniéw
1. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate o skredleniu ucznia z listy ucznidw po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw
podejmuje Dyrektor Szkoty w drodze decyzji administracyjne;.
2. Czyny stanowigce podstawe do skreélenia z listy ucznidw:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla uczniéw, pracownikéw Szkoty oraz innych osdb;
2) posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie érodkéw psychoaktywnych oraz alkoholu;
3) Swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie sig nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujgcych;
11) zniestawienie Szkoty;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czyndw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;
14) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdowym.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty.
4. Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowiagzku nauki, moze ona podjaé decyzje o skre$leniu ucznia z listy.

32



10.

11.

12,

§ 50
W szkole funkcjonuje procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow.
Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor
niezwfocznie powiadamia organa $cigania.
Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczeh moze sie réwniez zwrdcié¢ o opinie do
Samorzadu Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petna analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywno$é. Wychowawca klasy
informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna w gfosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
Skreslenia z listy ucznidw dokonuje Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaty RP, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przedmiotem
opinii Samorzadu Uczniowskiego winno by¢ rozpatrzenie konkretnego zachowania sie
ucznia, a nie ogolna ocena jego zachowania.
Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu z listy uczniéw odbierajg i podpisuja
rodzice.
W przypadku petnoletniosci ucznia, oprdocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.
Uczniowi skreslonemu z listy w trybie administracyjnym przystuguje tryb odwotawczy od
tej decyzji zgodnie z przepisami ustawy kodeks postepowania administracyjnego poprzez
whniesienie odwotania przez ucznia lub jego przedstawicieli ustawowych, gdy uczen nie ma
zdolnosdci do czynnosci prawnych, w okreslonym S$cisle terminie, za posrednictwem
dyrektora Szkoty do organu sprawujgcego nadzér nad szkota. Z dniem wydania przez
organ sprawujgcy nadzor nad Szkotg decyzji utrzymujacej w mocy zaskarzong decyzje
o skresleniu ucznia z listy uczniéw uczen zostaje skreslony z listy ucznidw. Do tego terminu
uczen uczeszcza na zajecia. Uchylenie lub zmiana takich decyzji, od ktérych nie przystuguje
odwotanie w administracyjnym toku instancji, stwierdzenie ich niewaznosci oraz
wznhowienie postepowania moze nastapié tylko w przypadkach przewidzianych w ustawie
kodeks postepowania administracyjnego lub ustawach szczegdlnych.
W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci obowigzuje w sytuacjach
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wynikajgcych z art. 108 k.p.a.

il

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
W Szkole stosuje sie nastepujacy tryb postgpowania w sprawie sktadania skarg:

1) zainteresowany uczen lub jego rodzic moze zfozy¢ skarge w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoty w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji;

2) o wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic bedzie poinformowany w ciggu 14
dni od wptyniecia skargi;

3) w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowafo niekorzystne dla niego
nastepstwa, Dyrektor Szkoty podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

Rozdziat X
ORGANIZACJA DZIALtALNOSCI INNOWACYJNEJ | EKSPERYMENTALNE)J

§ 52

1. Innowacje pedagogiczne s3 to nowe rozwigzania programowe, organizacyjne

i metodyczne, ktére mogg polegac na:

1) modyfikacji badZ poszerzeniu programow,

2) blokowym nauczaniu dwéch lub wigcej przedmiotow pokrewnych,

3) realizowaniu autorskiego programu nauczania przedmiotu obowigzkowego,
4) wprowadzaniu przedmiotéw wspomagajacych profil ksztatcenia,

5) wprowadzaniu nauki dodatkowych jezykéw obcych itp.

2. Uchwate o prowadzeniu innowacji podejmuje rada pedagogiczna.

3. Uchwate wraz z opisem innowacji i pozytywng opinia rady pedagogicznej Zespotu
przedmiotowego, a takze specjalistow w danej dziedzinie przekazuje Kuratorowi Oswiaty
Dyrektor szkoty w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny wprowadzenia innowacji.

4. Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

5. Innowacje prowadzone niezgodnie z Zarzadzeniem MEN mog3 zosta¢ wstrzymane decyzjg
Kuratora Oswiaty.

§53

1. Eksperymentem pedagogicznym moga byC dziatania modyfikujgce warunki, organizacje
zaje¢, sposob albo tresci nauczania, wychowaniai opieki.

2. Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie o systemie o$wiaty.

3. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody Ministerstwa Edukacji Narodowej.

4. Whniosek zawierajacy zgode rodzicéw uczniéw oraz pozytywne opinie Rady Pedagogicznej
sktada za posrednictwem Kuratora O$wiaty Dyrektor szkoty w terminie do 31 stycznia.
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuja uczniéw
oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegéinych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagar wobec uczniow,

2) ocenianiu biezacym i ustalaniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

3) ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 44 ust. 1 pkt 2,

4) przeprowadzaniu egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

5) ustalaniu warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalaniu kryteriow oceniania zachowania,

7) ustalaniu warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach,

8) informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegolnych uzdolnieniach sg przekazywane przez nauczyciela na spotkaniu
z rodzicami. Rodzic, ktéry byt nieobecny powinien skontaktowac sie z wychowawca
w celu uzupetnienia informacji,

9) zasadach wgladu do ocenionych pisemnych prac uczniéw.

4. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz jakie poczynit postepy.

5. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych
te podstawe oraz formutowaniu oceny.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje
ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli oraz uczniow danej

klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiazkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 57

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych). Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni roboczych od daty
napisania, w razie usprawiedliwionej nieobecnoéci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.)
termin poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela. Jego
rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja wymienione prace do wgladu w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

Nauczyciele informuja rodzicow o postgpach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),

3) korespondencja za pomocg dziennika elektronicznego,
4) informacja telefoniczna —potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym

w zaktadce , kontakt z rodzicem”,

5) inna dokumentacja prowadzona przez nauczyciela.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
w sposOb ustny ustalong ocene.

§58
Zasady w ocenianiu
W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci— uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
2) zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace

ocenianiu,
3) zasada réznorodnosci —dostosowanie kategorii ocen do specyfiki kazdego przedmiotu,
4) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec

zindywidualizowany poziom trudnosci i dawaé mozliwoé¢ uzyskania wszystkich ocen,
5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§59
Jawnos¢ oceny
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Na prosbe ucznia nauczyciel udziela ustnego uzasadnienia
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ustalonej oceny, w ktorym wskazuje wiadomosci i umiejetnosci opanowane przez ucznia
w poréwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace dzieci na
najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli w ramach godzin dostepnosci, na
zebraniach ogdlnych oraz w innym uzgodnionym z nauczycielem czasie w godzinach pracy
szkoty. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przechowywane sg w szkole. Nauczyciel
zobowiazany jest do przechowywania wszelkich prac ucznia do korica roku szkolnego tj. do
31 sierpnia. Okres przechowywania innej dokumentacji szkolnej regulujg odrebne
przepisy.

4. Oceny s3 jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu, a jego rodzice (prawni
opiekunowie) na prosbe.

5. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych sie
wedfug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty, a takze podczas
indywidualnych konsultacji w ramach godzin dostepnosci.

6. Dokumentacje z przeprowadzanych egzamindw sprawdzajacych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia sie na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu
7 dni, udostepniania prowadzong przez placowke dokumentacje tych egzamindw.
Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej.

§ 60
Ocenianie klasyfikacyjne srédroczne i roczne
1. W wewnatrzszkolnym ocenianiu przyjete s nastepujgce zasady:
1) ocene s$rédroczng i roczng ustala sie na podstawie Sredniej wazonej ocen biezgcych
zastosowanej do ustalonej wagi ocen.
Zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest $rednia
arytmetyczng ocen biezgcych.

Oceny przeliczane sg wedtug zasady:

sprawdzian zaliczeniowy péfrocze waga 10
sprawdzian waga 7
inne prace pisemne waga 4
kartkdwka, praca projektowa waga 3
odpowied? ustna waga 3
aktywnos’c’ (dodatkowe dziatania np. prowadzenie lekcji,

zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i inne) waga 2
Praca na lekcji (zaangazowanie podczas lekcji w biezaca prace) waga l
referat, praca domowa waga 1

2) W kategorii praca na lekcji mozliwe jest wstawianie pluséw i minusow. Plusy i minusy
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nie znoszg sie. Wstawiane sg na biezaco do dziennika i rozliczane w systemie
semestralnym. Plusy, ktére zostajg na koniec semestru lub na koniec roku rozliczane sg
w nastepujacy sposob:

a) w przypadku przedmiotdw, ktére w cyklu tygodniowym realizowane sg wymiarze
jednej lub dwoch godzin wowczas: 4 plusy ocena celujaca, 3 plusy ocena bardzo
dobra, 2 plusy ocena dobra, 1 plus ocena dostateczna.

b) przypadku przedmiotow, ktére w cyklu tygodniowym realizowane sg wymiarze
powyzej dwdch godzin wéwczas: 6 plusy ocena celujaca, 5 pluséw ocena bardzo dobra,
4 plusy ocena dobra, 3 plusy ocena dostateczna.

14. Ocene z plusdéw mozna wstawié, jezeli lezy to w interesie ucznia i przy jego zgodzie.
Plusy nie przechodzg na kolejne potrocze.

15. Kazde kolejne trzy minusy w potroczu skutkuja uzyskaniem biezacej oceny niedostatecznej.

16. Oceny $rédroczne i roczne ustala sie na podstawie sSredniej wazonej z ocen biezgcych
wedtug skali przedstawionej ponizej:

stopien celujacy 6 - cel >5,21

stopien bardzo dobry 5 - bdb 4,51-5,20
stopien dobry 4 -db 3,61-4,50
stopien dostateczny 3 - dst 2,71-3,60
stopien dopuszczajgcy 2 - dop 1,81-2,70
stopien niedostateczny 1 - ndst 1,00-1,80

2. Oceny klasyfikacyjne $érédroczne i roczne ustalone wedtug powyiszej skali ocen
odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym i w pozostatych dokumentach — stownie,
w petnym brzmieniu.

§61
Tryb oceniania i skala ocen
1. Oceny biezace ustala sie wedtug nastepujacej skali z nastepujgcymi skrétami literowymi:
(progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych i innych form pracy)

celujacy (cel) 100%

bardzo dobry (bdb) 90% - 99,99%
dobry (db) 75% - 89,99%
dostateczny (dst) 56% - 74,99%

dopuszczajacy (dop) 35% - 55,99%
niedostateczny (ndst) 0% - 34,99%
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W biezagcym ocenianiu  dopuszcza sie stosowanie znakdéw przy ocenach:
»+, =+0,5 do wartosci oceny
»—»=-0,19 do wartosci oceny

Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie,
w petnym brzmieniu.
Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych sie
wedfug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty, a takie podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.
Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1) prace pisemne:
a) kartkowka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,
b) sprawdzian obejmujacy wiekszg partie materiatu okreslong przez nauczyciela z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym,
c) inne prace pisemne (np. typu maturalnego),
2) odpowiedz ustna,
3) praca projektowa,
4) praca domowa,
5) referat.

§ 62
Ocenianie srédroczne

W celu zmotywowania do nauki i uzyskiwania informacji zwrotnej na temat postgpow

edukacyjnych uczen poddawany jest biezgcemu ocenianiu.

1) Biezgceocenianie  wynikajace z Przedmiotowych Zasad Oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie.

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z roznych form pracy charakterystycznych dla danego
przedmiotu.

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene i daje uczniowi wskazéwki w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne.

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ wysitek ucznia wtozony w uzyskanie osiggnie¢ edukacyjnych.

5) Nauczyciel podczas oceniania stosuje rézne formy oceniania: za odpowiedzi ustne,
krétsze i dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania,

prace, itp.
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2. Ocena z pracy pisemnej.

1) Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Jest obligatoryjna na
wszystkich zajeciach edukacyjnych.

2) Pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu (np. dziat), trwajg jedng lub
dwie godziny lekcyjne i musza by¢ poprzedzone lekcja powtdrzeniows.

3) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym, w terminarzu, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

4) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu 14 dni
roboczych od momentu napisania pracy i najpdiniej na 14 dni roboczych przed
klasyfikacjg. Jedli jeden z tych terminéw zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje
ocen niedostatecznych.

5) Uczniowi na zaliczenie sprawdzianu przystuguja dwa terminy — w przypadku
nieobecnosci w pierwszym terminie, drugi termin jest terminem ostatecznym, (nie
dotyczy dtuzszych zwolnien lekarskich).

6) Uczen ma prawo poprawi¢ maksymalnie potowe sprawdzianéw w semestrze.

7) Uczen, ktoéry opuscit prace klasowa (sprawdzian) z przyczyn usprawiedliwionych —
zwolnienie lekarskie - musi przystgpi¢ do jego zaliczenia w ciggu dwéch tygodni od
powrotu do szkoty. Termin sprawdzianu uzgadnia z nauczycielem.

8) Uczen, ktdéry otrzymat ocene niisza niz oczekiwana, moze ja poprawié¢ w ciagu
dwoch tygodni. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktéca¢ procesu
nauczania pozostatych ucznidw. Sprawdzian mozna poprawiaé tylko raz.

9) Ocena z poprawy otrzymuje wage 6, natomiast pierwsza ocena otrzymuje wage 1.

10) Zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze
nastapic¢ z zachowaniem pkt 3.

11) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng w
ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych, catogodzinnych sprawdziandéw
pisemnych.

12) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 30% zaje¢ edukacyjnych
z okredlonego przez nauczyciela dziatu z danego przedmiotu nauczyciel ma prawo
wyznaczy¢ uczniowi termin dodatkowego sprawdzianu z tresci programowych
realizowanych w okresie nieobecnosci ucznia.

§63
Nieprzygotowanie ucznia do lekgcji

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji podczas sprawdzania przez
nauczyciela listy obecnosci lecz nie czesciej niz dwa razy w potroczu.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej (minimum
1 tydzien) usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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§64

Wymagania edukacyjne
Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwoéci edukacyjnych ucznidw.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegélnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat 100 % zakresu wiedzy i umiejetnosci okre$lonych w podstawie programowej,

2) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia w obszarze danej dziedziny, biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe.

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat 90%-99,99 % zakresu wiedzy i umiejetnosci okre$lonego w podstawie
programowej,

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat 75%—-89,99% zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,

2) wykazuje niewielkie braki, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat 56%-74,99% zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o srednim i niskim stopniu trudnosci.

W klasyfikacji rocznej stopiert dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat 35%-55,99% zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat 0%-34,99% zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,

2) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej na
poziomie $wiadczgcym o uzyskaniu podstawowej wiedzy z danego przedmiotu, a brak
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy (nie
dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac)
zadari o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci. Pomimo wsparcia nauczyciela
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10.

11.

12.

13.

14,

15.
16.

17.

i systematycznej, zindywidualizowanej pracy z nim nie uzyskuje pozytywnych efektéw.
Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwdéch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac: orzeczenie
o potrzebie ksztafcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalenia zawarte w planie
indywidualnej pomocy uczniowi. Wyjatek stanowig przedmioty kierunkowe w klasach
profilowanych (przedmioty realizowane wedtug rozszerzonych programéw nauczania).
Uczniowi, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom programowym z przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym,
dyrektor szkoty proponuje zmiang profilu ksztatcenia (z innym doborem przedmiotéw
realizowanych w zakresie rozszerzonym).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz przedmiotéw wymagajacych
sprawnosci fizycznej i manualnej oraz zaje¢ artystycznych nalezy w szczegélnosci braé pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takie systematycznosé
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W tym
przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia
nie jest z nich oceniany.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktédrych mowa w ust. 12 uniemozliwia ustalenie
oceny srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen nie podlega klasyfikacji z tych
zaje¢, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 13 jest obowigzany by¢ obecny na lekgji.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego do korica danego etapu edukacyjnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.16, posiadajgcego orzeczenie lub opinie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty
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18.

zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka taciriskiego na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka
tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 65

Klasyfikacja srédroczna i roczna
Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.
Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie na koniec | pétrocza, a roczne na koniec
Il potrocza.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na podstawie ocen
biezacych. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie
jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec pétrocza.

Na cztery tygodnie przed $rédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia
o przewidywanej dla niego $rdédrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
i odnotowuja ten fakt w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej (pdtrocznej) ocenie niedostatecznej podczas
spotkania z rodzicami, zorganizowanego po wystawieniu niedostatecznych ocen
przewidywanych.

Uczen, ktdry uzyskat ocene niedostateczng w pierwszym poétroczu  ma obowigzek
przystapi¢ do sprawdzianu zaliczeniowego | semestr w terminie ustalonym z nauczycielem
do dwéch miesiecy od zakonczenia | semestru. Uzyskana ocena ze sprawdzianu
zaliczeniowego jest z wagg 10. W sytuacjach losowych, szczegdlnych po ustaleniu z
dyrekcja nauczyciel umozliwia uczniowi dodatkowy termin sprawdzianu.

Uczen, ktdry na miesigc przed wystawieniem ocen roczny uzyskat srednig ocen za drugi
semestr ponizej 1,81 ma obowiazek przystgpi¢ do sprawdzianu zaliczeniowego za |l
semestr w terminie ustalonym z nauczycielem. Uzyskana ocena ze sprawdzaniu

zaliczeniowego jest z wagg 10. W sytuacjach losowych, szczegdlnych po ustaleniu z
dyrekcjg nauczyciel umozliwia uczniowi dodatkowy termin sprawdzianu.

Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej na koniec roku szkolnego jest uzyskanie w
kazdym podtroczu sredniej ocen co najmniej 1,81 lub uzyskanie pozytywnej oceny ze
sprawdzianu zaliczeniowego za pierwszy i drugi semestr.
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10. Oceng koricowo roczng uczen uzyskuje ze $redniej ocen.

11. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ z zajeé edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepiséw
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych.

§ 66
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicdw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie korczy
Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyrédwnania réznic programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny skiada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
technicznych, zajeé¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek

11

szkolny poza szkoty, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktdrej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

13.

14.

15.

16.

17.

(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 17.

Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 67

Egzamin poprawkowy
Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajeé technicznych, zajeé
artystycznych, wychowania fizycznego i zajec laboratoryjnych, z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora  szkoty -  jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajgcia edukacyjne, z tym ,ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopieri trudnosci pytan powinien odpowiadac¢

wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong

przez komisje.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng

z zastrzezeniem ust. 15.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica sierpnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji

majg zastosowanie przepisy ust. 2 — 9. Ocena ustalona przez komisje odwotawczg jest

ostateczna.

§68

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocena z zaje¢ edukacyjnych

1.

2.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Warunki ubiegania sie o ocene wyiszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
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dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;
4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych;
5) w sprawach losowych decyduje dyrektor.
Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemna prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidéw
o przewidywanych ocenach rocznych.
Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdw ust. 3 pkt 3,4 5.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.
Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdiniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym ocenianiem, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.
Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktéra ubiega sie uczen lub ocene wyisza.

§ 69

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakorczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
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10.

11.

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Zapisy 1 — 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§70
Ocena zachowania
Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespét Wychowawczy.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych 0séb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sig wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala sie oceny
zachowania.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicdw (prawnych opiekundw).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§71

Tryb ustalania oceny zachowania
Wychowawca klasy dokonuje ustalenia srédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznidéw.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w ust 5.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw oraz wychowawcy internatu systematycznie
aktualizujg karty oceny zachowania uczniéw w rubryce ,uwagi” w dzienniku lekcyjnym
klasy, a na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dokonuje sie zatwierdzenia ocen zachowania.
Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé wucznia i jego rodzicow
o przewidywanej dla niego nagannej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku twierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala w terminie 5 dni roczng oceng klasyfikacyjng w drodze
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gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.
7. W sktad komisji wchodzga:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
8. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
9. Zprackomisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania, ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§72
Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opinig szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, internatu i $rodowiska,
postawie wobec kolegdéw i innych oséb.

2. Ocena zachowania jest ustalana na podstawie punktowego systemu oceniania
obowigzujacego w szkole.

3. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra (200 punktdw), ktéra
otrzymuje uczer awansem na poczatku roku szkolnego i Il potrocza bez wzgledu na to, jaka
ocene uzyskat poprzednio.

4. Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu Ilub negatywnemu przydzielona jest
odpowiednia liczba punktéw wedtug ustalonego kryterium:

L.p. Uczen uzyskuje punkty | Liczba punktéow Uwagi
dodatnie(+)za:

1. Aktywna praca w akcjach | 10pkt. za kazdym razem
przeprowadzanych na terenie
szkoty.

2. Aktywny udziat w imprezach | 15-20pkt Za kazdym razem
szkolnych.

3. Brak godzin | 20pkt Miesiecznie
nieusprawiedliwionych.

4. Dziatalnos¢ ~w  Samorzadzie | 20pkt Za kazdym razem

Uczniowskim.
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Frekwencja miesieczna | 20pkt. miesiecznie
w przedziale 98%-100%.
6. Frekwencja podtroczna i roczna | 50pkt. Srédrocznie i rocznie
w powyzej 90%.
7. Petnienie funkcji w klasie. 5-15pkt. Srédrocznie i rocznie
8 Petnienie funkcji w szkole. 20-25pkt. Srédrocznie i rocznie
S, Inne pozytywne zachowania. 10-50pkt. Za kazdym razem
10. Poczet sztandarowy. 5-15pkt. Srédrocznie i rocznie
11. Pomoc kolegom w nauce | 10-20pkt Za kazdym razem
i wsparcie kolezenskie.
12. Pomoc w zorganizowaniu | 10pkt. Za kazdym razem
imprezy szkolnej, uroczystosci
W internacie.
13. Praca na rzecz szkoty i klasy. 5-10pkt Za kazdym razem
14. Brak spdznien w cyklu | 10pkt. Miesiecznie
miesiecznej nauki.
15. Punktualnosc. 30pkt. Srédrocznie i rocznie
16. Reprezentowanie szkoty, | 20pkt. Za kazdym razem
promocja szkoty.
17. Uczestnictwo w konsultacjach, | 100pkt. Srédrocznie i rocznie
zgrupowaniach, meczach
reprezentacji Polski.
18. Udziat w akcjach charytatywnych | 5-15pkt. Za kazdym razem
19. Udziat w innych konkursach | 15-25pkt. Za kazdym razem
pozaszkolnych, np.
profilaktycznych, artystycznych
itp.
20. Udziat w konkursie | 20-100pkt. Za kazdym razem
przedmiotowym.
21. Udziat w projektach. 30pkt. Srédrocznie i rocznie
22. Udziat w zawodach sportowych | 20-100pkt. Srédrocznie i rocznie
pozaszkolnych w pifce
mtodziezowej min.5 meczow.
23. Udziat w zawodach sportowych w | 25-100pkt. Srédrocznie i rocznie
pitce seniorskiej min.10 meczdéw.
24. Wktad pracy wtozony w nauke, | 30pkt. Srédrocznie i rocznie

pracowitos¢, obowigzkowos¢.
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25, Wktad pracy wtozony w rozwdj | 30pkt. Srédrocznie i rocznie
sportowy, pracowitosé,
obowigzkowosé.
26. Wolontariat. 10-15pkt. Za kazdym razem
27. Wysoka kultura osobista, brak | 20pkt. Srédrocznie i rocznie
uwag dotyczacych zachowania.
28. Ocena z pierwszego potrocza. -100 do 100pkt. Srédrocznie i rocznie
L.p. Uczen uzyskuje punkty ujemne | Liczba punktéw Uwagi:
(-)za:
1. Ucieczka z lekcji- za kazda | -10pkt. Za kazdym razem
opuszczong bez
usprawiedliwienia godzine
lekcyjna.
2. Spodinienie. -5pkt. Za kazdym razem
3 Przeszkadzanie na lekcjach, | -20pkt. Za kazdym razem
dezorganizacja, rozmowy.
4, Aroganckie zachowanie wobec | -30pkt.do -50pkt. Za kazdym razem
nauczyciela lub innego
pracownika szkoty.
5. Brak interakcji z zalogowanym na | -10pkt. Za kazdym razem
lekcje uczniem w trakcie lekgcji
zdalnych.
6. Niewykonanie polecenia | -10pkt. Za kazdym razem
nauczyciela.
Brak stroju szkolnego. -5pkt. Za kazdym razem
tamanie przepisow szkolnych, | -10pkt. Za kazdym razem
ktamstwa, scigganie,
odpisywanie prac domowych.
9. Uzywanie na lekcjach telefonéw | -15pkt. Za kazdym razem
komodrkowych, smartwatchy.
10. Bojki  uczniowskie, arogancja | -30pkt do -50pkt. Za kazdym razem
i przemoc, konflikty réwiesnicze.
11. Woulgarne stownictwo. -15pkt. Za kazdym razem
12. Wytudzanie pieniedzy. -100pkt. Za kazdym razem
13. Krzyki na korytarzu. -5pkt. Za kazdym razem
14. Zasmiecanie otoczenia. -5pkt. Za kazdym razem
15. Kradziez. -100pkt. Za kazdym razem
16. Palenie papieroséw, | -50pkt Za kazdym razem
towarzyszenie w szkole
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i internacie oraz na wyjéciach
zorganizowanych.

17. Picie alkoholu. -100pkt. Za kazdym razem
18. Zazywanie,  posiadanie  lub | -200pkt. Za ka kazdym razem
rozprowadzanie narkotykéw
w szkole, internacie i wyjsciach
zorganizowanych.
19. Zachowania zagrazajgce zdrowiu | -50pkt do -200pkt. Za kazdym razem
i zyciu innych.
20. Wytudzanie pieniedzy. -100pkt. Za kazdym razem
21. Zasmiecanie otoczenia. -5pkt. Za kazdym razem
22 Brudne obuwie. -5pkt. Za kazdym razem
23. Zorganizowana przemoc. -100pkt. Za kazdym razem
24. Niszczenie mienia szkolnego. -50pkt. Za kazdym razem
25, Prowokowanie  kolegéw  do | -50pkt do -100pkt. Za kazdym razem
niewtfasciwego zachowania.
26. Cyberprzemoc, umieszczanie | -50pkt do -100pkt. Za kazdym razem
w Internecie zdje¢, obrazliwych
tresci  dotyczacych  ucznidw
i pracownikow szkoty.
27 Nieodpowiednie zachowanie | -20pkt do -10 pkt. Za kazdym razem
podczas imprez i uroczystosci
szkolnych oraz wyjsé
organizowanych przez szkofe.
28. Podrobienie podpisu, zwolnienia. | -50pkt. Za kazdym razem
29. Nieusprawiedliwiona godzina | -10pkt. Za kazdym razem
lekcyjna.
30. Inne wykroczenia przeciw | -10plkt do -100pkt. | Za kazdym razem
statutowi szkoty.
31. Ublizanie, przezywanie, | -20pkt. Za kazdym razem
osSmieszanie, zastraszanie
kolegow.
32. Nieposzanowanie i niszczenie | -30pkt.do -10pkt. Za kazdym razem
cudzych rzeczy.
33. Nieprzestrzeganie zasad

bezpieczenstwa

w pomieszczeniach szkolnych,
salach lekcyjnych, stotéwce oraz
internacie.

-20pkt.do -10pkt.

Za kazdym razem
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34, Picie alkoholu na terenie szkoty | -200pkt. Za kazdym razem
i internatu i wyjsciach
zorganizowanych, przebywanie
pod wptywem alkoholu na
terenie szkoty i internatu oraz
posiadanie alkoholu na terenie

szkoty.

5. Wychowawca na koniec pétrocza/roku uwzglednia oceny wystawione przez:
1) nauczycieli uczacych w danej klasie,
2) zespot klasowy,
3) ucznia (samoocena).

Usredniony wynik z tych trzech ocen punktujemy wedtug skali:

Wzorowe + 30 pkt
Bardzo dobre + 20 pkt
Dobre + 10 pkt
Poprawne 0 pkt

Nieodpowiednie - 10 pkt
Naganne - 20 pkt

6. Oceneg srodroczng i roczng zachowania ustala sie na podstawie uzyskanych przez ucznia
punktow wedtug ustalonej skali:

wzorowe 400 pkt. i wiecej
bardzo dobre 300 — 399 pkt.
dobre 200 — 299 pkt.
poprawne 100 — 199 pkt.
nieodpowiednie 0 — 99 pkt.
naganne ponizej O pkt.

7. Ocene roczng zachowania ustala sie na podstawie punktéw uzyskanych przez ucznia
w Il pétroczu z uwzglednieniem oceny srodrocznej z | pdtrocza, tj. do sumy punktéw
obliczonych jak w pkt 6 dodaje sie punkty za ocene srédroczng z | pétrocza w nastepujace;j
skali: wzorowe + 100 pkt.

bardzo dobre + 80 pkt.

dobre + 50 pkt.
poprawne 0 pkt
nieodpowiednie - 50 pkt.
naganne - 100 pkt.
i wystawia ocene roczng z zastosowaniem skali z pkt 6.
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Uwaga! Oceny wzorowej nie moze uzyskaé uczen, ktory posiada na koncie (poza
dodatnimi) 30 pkt. ujemnych.

Uczen posiadajgcy 50 pkt. ujemnych nie moze mieé¢ zachowania bardzo dobrego.

Uczen posiadajacy 100 pkt. ujemnych nie moze mieé dobrej oceny z zachowania.

W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganna, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem
WZOrowy.

§73

Promowanie i ukonczenie Szkoty
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyisze od stopnia niedostatecznego.
Uczen, ktory nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana
tej oceny na ocene koricowg celujaca.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajeé¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakorczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod

ustanowionych przez kuratora oswiaty.
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11.

12.

13.

14.

§ 74
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyiszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje éwiadectwo szkolne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw
okreslajg odrebne przepisy.
Uczen, ktdry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.
Do szczegolnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na éwiadectwo szkolne zalicza sie
osiggnigcia okreslone przez Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty.
Uczen liceum, ktory ukoriczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukoriczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ogolnopolskim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
swiadectwie celujaca koricowg ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
Kazdy uczeri szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.
Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sa drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukoriczenia szkoty
i aneksow do tych swiadectw oraz zaswiadczen.
Swiadectwa szkolne promocyjne, ¢wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.
Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.
Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty, zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.
W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
Na sSwiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie :
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
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oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiaggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Rozdziat XIlI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§75
Szkota uzywa pieczeci urzedowej (okragtej).
Szkota posiada wtasny sztandar, logo i rytuat.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania $wiadectw
i ich duplikatéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szkota prowadzi gospodarke finansowg okreslong odrebnymi przepisami.
Traci moc dotychczas obowigzujgcy Statut.
Statut obowiazuje wszystkich uczniéw oraz pracownikéw szkoty.
Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych w Nowinach.
Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialnyorgan szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyfoniony zespdt Rady
Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.
Dyrektor szkoty zapewnia wszystkim uczniom zapoznanie sie ze Statutem szkoty.
Nieuregulowane niniejszym statutem kwestie podlegajg zewnetrznym aktom prawnym.
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